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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION
Objetivo Instjtucional 01:
;HgiEvaluar de ma»r;era continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo conségf'édo en el F’ro;/.eAc;t;w ;
:;WEducativo Instituci?rlal y su F‘Iirliem!;)esarroﬂo. o - ,f
Compromisos Gerenciales OBJ01
Compromisgs Gerenciales Cumplimiento del Plan de Accidn de la Direccion de Bienestar Universitario
Indicador % avance
Fecha de Inicio 2022/01/06
Fecha Fin 2022/12131
Actividades OBJ01
Actividad Informe Trimestral | Q,\\QS




Peso ponde

Actividad

Peso pondg

Actividad

Peso ponde

Actividad

Peso ponde

Evidencia R

Evidencia R

rado 18

Informe Trimestral ||
rado 28

Informe Trimestral {1l
rado 24

Informe Trimestral IV
rado 30

el compromiso y objetive

dades que contrit

equerida OBJ01

equerida Certificacion de avance de la Direccién de Planeacion Institucional.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

| 40

% cumplimie

| 50

% cumplimie

nto programado a 1er semestre OBJ01

nto programado a 2° semestre OBJ01

Objetivo Inst

22. Fortale
| permanen

itucional 02:

zcimiento de los programas socioeconémicos, convenios externos y demas estrategias, para fomentar la
cia en la comunidad estudiantil.

Compromisgs Gerenciales OBJ02

Compromisps Gerenciales

indicador

Fecha de In

Fecha Fin

Actividades

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Evidencia Re

. Incrementar la participacion estudiantil en los programas socio econémicos y convenio

s externos
nimero de estudiantes beneficiados
cio 2022/02/15
2022/12/15
0OBJ02
Realizar convocatorias para exoneracion y programas socio econdmicos

40

Realizar talleres de participantes para socializacion de convenios externos, reglamento
sy demés

30

Realizar acompafiamiento a los beneficiarios de convenios externos, exoneraciones y
programas socio econdmicos para la permanencia

30

n a cumplir

ompromiso y ob

querida OBJ02

Evidencia R‘equerida

resoluciones




Evidencia Requerida informe programas socio econdmicos
Evidencia Requerida informe talleres de participantes

Evidencia Requerida informe acompafiamiento a beneficiarios de programas y convenios externos

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

| 50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

100

Objetivo Institucional 03:

| 23. Genefar acciones dirigidas a la comunidad universitaria gue promuevan ia formacion para la vida la cultura translocal, |
| el mejoramiento de la calidad de vida y el clima organizacional. |

Compromisgs Gerenciales OBJ03

Desarrollar programas y experiencias con la comunidad universitaria promuevan los b
Compromisps Gerenciales uenos habitos, el clima organizacional, la sana convivencia, la calidad de vida, la preve
ncion de violencia de genero, el bienestar psico social y el desarrollo humano

Indicador ntimero de programas y encuentros implementados
Fecha de Injcio 2022/02/01
Fecha Fin 2022/12/15

Actividades OBJ03

Actividad Desarrollar 5 programas de bienestar saludable semestralmente

Peso ponderado 40

Actividad Desarrollar 2 programas de formacion para la vida semestralmente

Peso ponderado 30

Actividad Realizar minimo 6 encuentros y festivales cuiturales y deportivos que promuevan el int

ercambio de saberes a través de la cultura y el deporte

Peso ponderado 30

ran a cumplir con el compromiso y obj

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida informe por cada programa de bienestar saludable ejecutado
Evidencia Requerida informe por cada programa de formacién para la vida
Evidencia Requerida informe por cada encuentro cultural y deportivo

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

10

i

% cumplimierto programado a 1er semestre OBJ03

T



| 50

i

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

100

Objetivo Institucional 04:

" 1. Promover el conocimiento y la reafirmacion de los valores humanos, la cultura y la incorporacion integral de los i
. colombianos a los beneficios que de ella se deriven.

Compromisgs Gerenciales OBJ04

Liderar la politica de Bienestar Universitario en coherencia con el Modelo Educativo Di

Compromisps Gerenciales .
p : gital Transmoderno

indicador N° de acciones derivadas de la politica de Bienestar implementadas

0 2022/01/06

Fecha de Injc

Fecha Fin 2022/12/15

Actividades OBJ04

Gestionar los proyectos y estrategias de las lineas de accién de Bienestar Universitari

Actividad
o

Peso ponderado 100

uyan a cumplir L compromiso y

Evidencia Requerida OBJ04

Analitica de indicadores de gestidn, cobertura y participacion proyectos y estrategias d

Evidencia Requerida & Blonestar

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

|20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04
| 50 5

i
e - it

Objetivo Instjtucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromis¢s Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ05

Actividad

Peso ponde}ado 0




yan a cumplir con el compramiso y objetive

Pt fmpemsaony Fosabs 6 AAt s & T3 3
Puede ingresar hasta § actvidades que o

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

)
% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):
Compromisgs Gerenciales OBJ06

Compromisps Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin
Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0
Puede ingresay
Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida
% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

0

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06




VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional
. El acuerdp de Gestion establecido cumple con los requerimientos del proceso.

Comentarios Superior Jerarquico

Avalado.

Firma Direct|

-signature-

Firma Super;
-signature-

Espasio para finpx
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